Allgemeine Arbeitsvertragsbedingungen (AVB)

in der Fassung vom 01.06.2025

der INA.KINDER.GARTEN gemeinniitzige GmbH,

vertreten durch die Geschaftsflihrung

- im Folgenden auch ,,INA.KINDER.GARTEN” genannt -

einerseits

Praambel

INA.KINDER.GARTEN hat mit dem Tragerkonzept ,Situationsansatz” ein padagogisches Konzept und ein
Leitbild, das fir die Beschéftigten verbindlich ist. Die Anwendung des Situationsansatzes und die Fortbildung
im Situationsansatz sind zentrale Voraussetzungen fiir die Qualitdt der Arbeit in den Einrichtungen. Die
Qualifizierung zum Situationsansatz ist ein Alleinstellungsmerkmal von INA.KINDER.GARTEN. Von
Beschéftigten mit padagogischen Aufgaben wird erwartet, dass sie den Situationsansatz kennen, beherrschen

und in ihrer taglichen Arbeit umsetzen.

Abschnitt |

§1 Geltungsbereich und Begriffsbestimmung

1.1 Diese AVB gelten fir alle Arbeitnehmer:innen (nachfolgend , Beschéiftigte” genannt), die in
einem Arbeitsverhaltnis mit INA.KINDER.GARTEN gemeinn(tzige GmbH stehen und mit denen

die Einbeziehung der AVB in den Arbeitsvertrag vereinbart worden ist.

1.2 Die in diesen AVB verwendeten mannlichen Formen und Bezeichnungen umfassen auch die

weiblichen Formen und Bezeichnungen.



INA.KINDER.GARTEN

§2 Arbeitsvertrag, Umsetzung, Nebenabreden

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen; dem Beschaftigten ist eine Ausfertigung

auszuhandigen.

Die Tatigkeit des Beschaftigten kann arbeitsvertraglich auf eine bestimmte Einrichtung bzw.
einen bestimmten Arbeitsplatz beschrankt werden. Sieht der Arbeitsvertrag eine solche
Konkretisierung nicht vor, ist INA.KINDER.GARTEN berechtigt, dem Beschaftigten auch andere
gleichwertige Tatigkeiten derselben oder in anderen Einrichtungen nach billigem Ermessen

zuzuweisen.

Nebenabreden sollen schriftlich vereinbart werden. Sie kdnnen von den Parteien mit einer
Frist von zwei Monaten zum jeweiligen Quartalsende gekiindigt werden, sofern in der
Nebenabrede zwischen den Parteien nichts Abweichendes vereinbart wurde; eine Kiindigung

soll schriftlich erfolgen.

Die Befristung einzelner Konditionen des Arbeitsvertrages (z.B. Erhéhung/Reduzierung der
wochentlichen Arbeitszeit) ist zuldssig, wenn sie durch einen sachlichen Grund gerechtfertigt

ist.

Der Beschéftigte ist verpflichtet, der Arbeitgeberin unaufgefordert Sachverhalt und
Umstande, die mit der Durchfiihrung des Arbeitsverhaltnisses zusammenhangen, mitzuteilen

(z. B. Anderung des Wohnsitzes, Krankenkassenwechsel, Anderung der Steuerklasse etc.).

Der Abschluss eines Arbeitsvertrages steht unter der aufldsenden Bedingung, dass der
Beschaftigte innerhalb eines Monats nach Einstellung ein erweitertes Flhrungszeugnis
vorlegt, sofern sich Uber die Tatigkeit oder die Arbeitsstelle ein regelmaRiger Kontakt zu
betreuten Kindern ergibt. Die Ausstellung des erweiterten Fihrungszeugnisses darf nicht
langer als drei Monate zuriickliegen. Auf Anforderung der Arbeitgeberin, ist erneut ein
erweitertes Filhrungszeugnis durch den Beschéftigten einzuholen und vorzulegen. Die Kosten

des erweiterten Flihrungszeugnisses gemal Satz 3 tragt die Arbeitgeberin.

§3 Beschaftigungszeit

3.1

Beschaftigungszeit ist die bei INA.KINDER.GARTEN in einem Arbeitsverhaltnis zurilickgelegte
Zeit.
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§4

§5

INA.KINDER.GARTEN

3.2 Auf die Beschéaftigungszeit werden folgende Zeiten angerechnet
e Unterbrechungen des Arbeitsverhaltnisses von bis zu einer Woche
e die durch Betriebsilibergang (§ 613a BGB) libergegangenen sind und ibergehen und beim

bisherigen Arbeitgeber zurlickgelegt worden sind.

33 Wird das Arbeitsverhaltnis beendet oder unterbrochen und wird es innerhalb von vier
Monaten nach Beendigung bzw. Beginn der Unterbrechung fortgesetzt, so wird die vor der
Beendigung bzw. Unterbrechung gemaR Ziffer 3.1 zurlickgelegte Beschaftigungszeit auf die
Beschéftigungszeit nach Ziffer 3.1 angerechnet; das gilt nicht hinsichtlich der Geltung des
KSchG.

Probezeit

Die ersten sechs Monate eines Arbeitsverhaltnisses gelten als Probezeit, soweit arbeitsvertraglich

nichts Abweichendes vereinbart wird.

Nebentitigkeit

51

5.2

53

54

Die Ubernahme jeglicher Nebentitigkeit durch den Beschiftigten bedarf der vorherigen
schriftlichen Zustimmung von INA.KINDER.GARTEN. Dies gilt auch fiir Vortrage, Seminare und
Veroffentlichungen, soweit sie das Arbeitsgebiet bzw. das Interessengebiet von

INA.KINDER.GARTEN allgemein berihren.

Die Zustimmung wird erteilt, soweit nicht malRgebliche Interessen von INA.KINDER.GARTEN

entgegenstehen.

INA.KINDER.GARTEN kann die erteilte Zustimmung jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft
widerrufen, soweit sich eine Beeintrdchtigung ihrer maligeblichen Interessen zu einem

spateren Zeitpunkt ergibt.

Die Ubernahme von Babysitterdiensten fiir von INA.KINDER.GARTEN betreute Kinder ist nicht

moglich.
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§6 Allgemeine Pflichten

6.1

6.2

INA.KINDER.GARTEN hat mit dem Tragerkonzept ,Situationsansatz” ein padagogisches
Konzept und ein Leitbild, das fiir die Beschaftigten verbindlich ist. Die Anwendung des
Situationsansatzes und die Fortbildungen im Situationsansatz sind zentrale Voraussetzungen
fir die Qualitat der Arbeit in den Einrichtungen. Die Qualifizierung zum Situationsansatz ist

ein Alleinstellungsmerkmal von INA.KINDER.GARTEN.

Es wird von den Beschaftigten von INA.KINDER.GARTEN insbesondere erwartet, dass sie

e durch ihre Tatigkeit und ihr personliches Verhalten das Ansehen von INA.KINDER.GARTEN
wahren und die Interessen von INA.KINDER.GARTEN fordern,

e die ihnen Ubertragenden Aufgaben sorgfaltig ausfiihren sowie das Wohl der betreuten

Kinder schiitzen und die Wiinsche der Eltern beachten,

e sich bei Kenntnis von Sicherheitsmangeln bzw. Risiken fiir Kinder, Eltern oder Mitarbeitern
sowie im Falle eines Unfalls entsprechend den Sicherheitsvorschriften und Anweisungen

der Arbeitgeberin verhalten.

Von Beschaftigten mit padagogischen Aufgaben wird zudem erwartet, dass sie den

Situationsansatz kennen, beherrschen und in ihrer taglichen Arbeit umsetzen.

8§87 Verschwiegenheitspflicht und Datenschutz

7.1

Der Beschéftigte hat iber Angelegenheiten des Betriebes, die ihm im Rahmen seiner Tatigkeit
anvertraut oder bekannt geworden sind, deren Geheimhaltung durch gesetzliche Vorschriften
vorgesehen oder auf ausdriickliche Weisung der Arbeitgeberin angeordnet ist,
Verschwiegenheit zu wahren. In jedem Fall hat der Beschéftigte (iber folgende

Angelegenheiten und Informationen Stillschweigen zu bewahren:

a) gegenliber Eltern der betreuten Kinder und deren sonstigen Angehdrigen:

- erfolgte arbeitsrechtliche MaRRnahmen (z.B. Abmahnungen, Kiindigungen etc.) und

arbeitsrechtliche Auseinandersetzungen (z.B. Kiindigungsschutzverfahren)
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7.2

7.3

7.4

7.5

INA.KINDER.GARTEN

- Stand von Tarifverhandlungen
- Konflikte mit Kollegen und Vorgesetzten
b) gegeniiber sonstigen Dritten

- erfolgte arbeitsrechtliche MaRnahmen (z.B. Abmahnungen, Kiindigungen etc.) und

arbeitsrechtliche Auseinandersetzungen (z.B. Kiindigungsschutzverfahren)
- Stand von Tarifverhandlungen
- Konflikte mit Kollegen und Vorgesetzten

Dritten gegeniber und zu auBerdienstlichen Zwecken darf der Beschéftigte ohne
Genehmigung der Arbeitgeberin von betrieblichen Vorgangen und Schriftstiicken sowie
bildlichen Darstellungen weder sich noch einem anderen Kenntnis, Abschriften, Ab- oder
Nachbildungen verschaffen. Das gilt auch fir elektronische Kopien (z. B. E-Mails, Scans, Fotos
etc.). Diesem Verbot unterliegt der Beschéftigte nicht, wenn die Offenlegung durch Gesetz,

Tarifvertrag oder ausdriickliche betriebliche Anordnung vorgeschrieben ist.

Der Beschéftigte hat unverziglich bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses sowie jederzeit auf
schriftliches Verlangen der Arbeitgeberin betriebliche Schriftstiicke sowie schriftliche
Aufzeichnungen (ber konkret benannte betriebliche Vorgange herauszugeben. Dies gilt auch

flr Schriftstiicke und Aufzeichnungen auf Datentragern jedweder Art einschlieSlich Kopien.

Der Beschaftigte hat auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses Gber Angelegenheiten,
die der gesetzlichen oder tarifvertraglich vereinbarten Schweigepflichten unterliegen, oder
unter Ziffer 7.1 aufgefiihrt sind, Verschwiegenheit zu wahren. Dies gilt nicht flir notwendige
Angaben gegenliber den Sozialversicherungstragern fiir die unmittelbare Geltendmachung

von Sozialleistungen.

Jeder Beschéftigte ist verpflichtet, den Datenschutz zu beachten. Er wird unverziglich durch
gesonderte Erklarung auf das Datengeheimnis verpflichtet. Insbesondere diirfen Fotos von
den betreuten Kindern nicht ohne vorherige schriftliche Zustimmung der Eltern Dritten
zugédnglich gemacht werden (z. B. durch Vero6ffentlichung). Naheres zum Datenschutz in den

Einrichtungen von INA.KINDER.GARTEN kann durch Betriebsvereinbarung geregelt werden.
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§8 Arbeitsverhinderung und Mitteilungspflicht

8.1

8.2

Sofern der Beschéftigte erkrankt oder aus sonstigen Griinden gehindert ist, die Arbeit
aufzunehmen, hat er der Kita-Leitung (bei Nichterreichbarkeit der Personalabteilung) die
Arbeitsverhinderung und die Griinde der Arbeitsverhinderung (z. B. Krankheit) rechtzeitig vor
Arbeitsbeginn, falls die Arbeitsverhinderung spater eintritt, unverziglich mitzuteilen. Die
Dauer der Arbeitsabwesenheit bzw. eine Veranderung der Dauer ist der Kita-Leitung bzw. der
Personalabteilung ebenfalls unverziiglich mitzuteilen, sobald diese absehbar ist (z. B. nach

Aufsuchen eines Arztes). Die Mitteilung hat personlich oder telefonisch zu erfolgen.

Eine Mitteilung Uber eine Arbeitsverhinderung per sms, WhatsApp oder andere soziale
Medien, zur Post aufgegebenem Brief oder E-Mail geniigt nicht. Auch die Weiterleitung der
Mitteilung Uber Kollegen ist nicht gestattet. Im Ausnahmefall, falls weder die Kita-Leitung
noch ein Mitarbeiter der Personalabteilung erreichbar sein sollten, kann eine Mitteilung durch
Hinterlassen einer Nachricht auf dem Anrufbeantworter der Kita und einer Mail an die

Personalabteilung erfolgen.

Im Fall von Krankheit besteht die Mitteilungspflicht auch dann, wenn ein

Entgeltfortzahlungsanspruch nicht besteht.

Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als drei Kalendertage, hat der Beschéftigte eine arztliche
Bescheinigung Uber das Bestehen der Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer
spatestens an dem darauffolgenden Arbeitstag anzuzeigen. Ab dem vierten Tag muss eine
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (eAU) beim Arbeitgeber vorliegen. Der Arbeitgeber ist

berechtigt, die Vorlage der arztlichen Bescheinigung friiher zu verlangen.

Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als in der Bescheinigung angegeben, ist der Beschaftigte
verpflichtet, dies unverziiglich der Personalabteilung anzuzeigen und die neue arztliche

Bescheinigung mitzuteilen.

Die eAU Meldung geht an die folgende E-Mail-Adresse: eau@inakindergarten.de
Folgende Informationen sind erforderlich:

bei Erstbescheinigung:

1.) Art der Bescheinigung: Erstbescheinigung
2.) Datum des ersten Tages der Arbeitsunfahigkeit
3.) Datum des vom Arzt prognostizierten letzten Tages der Arbeitsunfihigkeit
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8.3

8.4

8.5

INA.KINDER.GARTEN

bei Folgebescheinigung:

1.) Art der Bescheinigung: Folgebescheinigung
2.) Datum des ersten Tages nach Ende der vorherigen Arbeitsunfahigkeit
3.) Datum des vom Arzt prognostizierten letzten Tages der Arbeitsunfahigkeit

Die Verpflichtung zur Vorlage eines Attestes besteht auch Uber den Zeitraum der

Entgeltfortzahlung hinaus fort.

Der Beschaftigte hat sich spatestens am letzten Arbeitstag vor Ende einer Erkrankung bis 13:00
Uhr telefonisch mit der Kita-Leitung in Verbindung zu setzen, um seine Diensteinteilung zu

besprechen.

Der Beschaftigte ist verpflichtet, der Kita-Leitung und der Personalabteilung unverziiglich nach
Bewilligung einer Kur oder einer sonstigen MalRnahme der medizinischen Vorsorge und
Rehabilitation eine Bescheinigung dariiber vorzulegen und den Zeitpunkt des Kurantritts
mitzuteilen. Die Bescheinigung Uiber die Bewilligung muss Angaben (iber die voraussichtliche
Dauer der MaBnahme enthalten. Dauert die MaRnahme langer als in der Bescheinigung
angegeben, so ist der Beschéftigte verpflichtet, der Personalabteilung unverziiglich eine

weitere entsprechende Bescheinigung vorzulegen.

Im Falle einer MaBnahme gemaR Ziffer 8.4 oder einer stationdren Behandlung hat der
Beschéftigte der Personalabteilung unaufgefordert und unverziglich eine Aufnahme- und
eine Entlassungsbescheinigung vorzulegen.

Abschnitt I

Fort- und Weiterbildung padagogisches Personal

§9 Grundsdtze der Fortbildung

9.1

9.2

Die Forderung der Fortbildung von Beschéaftigten ist ein zentrales Anliegen von
INA.KINDER.GARTEN. Der Beschaftigte hat einen Anspruch auf Fortbildungen zum

Situationsansatz.

Die Vorgaben des Berliner Bildungszeitgesetzes bleiben unberihrt. Vom Beschéftigten selbst
gewadhlte und besuchte Fortbildungsveranstaltungen, die der beruflichen Weiterbildung
dienen, bei denen die Fortbildungskosten von INA.KINDER.GARTEN getragen werden und bei

denen wahrend der Freistellung ein Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts besteht werden
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§10

§11
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auf den Bildungsanspruch des Beschéaftigten nach dem Berliner Bildungszeitgesetz

angerechnet.

Fortbildung neben dem Situationsansatz

10.1

10.2

Ein Fortbildungstag nach diesen AVB umfasst acht Fortbildungs- bzw. sieben Zeitstunden.

Fir den Entgeltstufenaufstieg (§ 22) werden neben Fortbildungen zum Situationsansatz nur

solche Fortbildungen beriicksichtigt, die folgende Themen betreffen:

e Umsetzung des aktuellen Berliner Bildungsprogramms

e Weitere Themenbereiche, wie derzeit beispielsweise

e die Tragerschwerpunkte Diversity/Vielfalt und gesundes
Aufwachsen/Gesundheitsmanagement

e Gesprachsfiihrung, Konfliktlosung, Intervision, Mediation

e Arbeit mit Kindern unter Drei und Fachkraft Krippenpadagogik

e Inklusion, Integration und Fachkraft Integration

e Aspekte des Kinderschutzes und Fachkraft Kinderschutz

e (Praktikanten-)Anleitungs- und Mentorenqualifikation

und vergleichbare Themenbereiche.

Fortbildungskonzept

111

11.2

11.3

Der Beschaftigte hat grundsatzlich Anspruch auf Absolvierung der fir einen

Entgeltstufenaufstieg notwendigen Fortbildungen.

Die Teilnahme des Beschéaftigten an FortbildungsmaBnahmen setzt eine vorherige
Zustimmung der Kita-Leitung voraus. Die Teilnahme von Kita-Leiter*innen und Co-
Leiter*innen an FortbildungsmaBnahmen setzt eine vorherige Zustimmung der

Geschaftsfiihrung von INA.KINDER.GARTEN voraus.

Die Kita-Leitung erarbeitet jahrlich bis spatestens 31.10. fir das Folgejahr gemeinsam mit den
Beschéftigten im padagogischen Bereich ein verbindliches, begriindetes Fortbildungskonzept

fir die Kita.
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§12

§13
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Kosten fiir Fortbildung

12.1

12.2

12.3

Die notwendigen Kosten fir die fir einen Entgeltstufenaufstieg erforderliche Fortbildung

Ubernimmt grundsatzlich INA.KINDER.GARTEN.

Die notwendigen Kosten umfassen die Kursgebiihren (nachfolgend Fortbildungskosten) und

die bezahlte Freistellung von der Arbeitspflicht.

Der Beschéaftigte hat einen Anspruch auf Freistellung fiir von INA.KINDER.GARTEN genehmigte
Fortbildungen. Finden Fortbildungsveranstaltungen, die genehmigt und fir den Aufstieg in die
nachste Entgeltstufe relevant sind, aulRerhalb der individuellen Arbeitszeit des Beschéftigten

statt, gelten diese Zeiten gleichwohl als Arbeitszeit.

Abschnitt Il

Fort- und Weiterbildung nicht-pddagogisches Personal

Grundsatze der Fortbildung

13.1

13.2

13.3

Die Forderung der Fortbildung von Beschaftigten ist ein zentrales Anliegen von INA.-

KINDER.GARTEN. Der Beschéftigte hat einen Anspruch auf Fortbildung.

Die Teilnahme des Beschéftigten an Fortbildungsmalnahmen und eine Kostenlibernahme und

Freistellung zur Teilnahme setzen eine vorherige Zustimmung der Geschaftsfiihrung voraus.

Die genauen Zeitpunkte der einzelnen Fortbildungen legt INA.KINDER.GARTEN entsprechend
der betrieblichen Belange fest. Dabei sollen auch die Winsche des Beschaftigten

Beriicksichtigung finden.
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§14

§15
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Abschnitt IV

Arbeitszeit/Zeiten fir Qualititssicherung und -entwicklung/Urlaub

Arbeitszeit

141

14.2

14.3

Die regelmalige wochentliche Arbeitszeit betrdgt fur alle Beschaftigten 39 Stunden. Diese
Wochenstundenzahl ist Grundlage fiir das Tabellenentgelt gemaR Entgelttabelle (Anlage 2).

Individualvertraglich kann eine abweichende Arbeitszeit vereinbart werden.

Die Arbeitsleistung des Beschaftigten ist bei Vollbeschaftigung grundsatzlich auf 5 Tage zu
verteilen. Dies gilt auch bei einer regelmiRigen Offnung der Einrichtung an Samstagen und
Sonntagen.

N&heres regelt die ,Betriebsvereinbarung Arbeitszeit und Dienstplanung” in ihrer jeweils
glltigen Fassung (Anlage 3).

Zeiten fur Qualitatssicherung und -entwicklung

15.1

15.2

15.3

Die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit aller Beschéaftigten umfasst in erster Linie Zeit fir

die unmittelbare padagogische Arbeit mit den Kindern.

Die regelméaRige wodchentliche Arbeitszeit beinhaltet auferdem Abteilungs- und
Dienstbesprechungen, Besprechungen im Rahmen der internen und externen Evaluation,
Vorbereitung und Durchfiihrung von Elternabenden, Fortbildungen, Konzeptionsentwicklung
und Uberarbeitung, Teilnahme an AGs oder die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen.
Zeiten fiir diese Qualitatssicherung und -entwicklung sind — je nach Art der Tatigkeit - im Team,

mit den Eltern oder mit anderen Institutionen abzustimmen.

Die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit umfasst darlber hinaus Zeiten fur mittelbare
padagogische Arbeit, wie die Beobachtung der einzelnen Kinder und die Dokumentation ihrer
individuellen Entwicklung, Fihren des Sprachlerntagebuchs und Schreiben von
Lerngeschichten, Vorbereitung und Durchfiihrung von Entwicklungsgesprachen, individuelle
Vor— und Nachbereitung, Lesen von Fachliteratur, sowie Dokumentation der padagogischen

Arbeit, sofern sie nicht gemeinsam mit den Kindern erstellt werden kann.
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§16

154

15.5

15.6

15.7

Urlaub

16.1

16.2

16.3

16.4

INA.KINDER.GARTEN

Padagogische Fachkrafte haben im Monat einen individuellen Anspruch auf Zeiten fir die
Qualitatssicherung und -entwicklung gemalR Absatz 15.3. Dazu gehodren alle padagogischen
Fachkrafte, die auf den Personalschliissel der Einrichtung gem. § 11 (2) der VOKitaFoG

angerechnet werden und eigene Bezugskinder haben.

Die RechengroBe fiur die Ermittlung der Hohe des jeweiligen zeitlichen Anspruchs ist die
Anzahl von Bezugskindern. Je Bezugskind betragt der individuelle Anspruch 1 Stunde im
Monat. Kinder mit Integrationsstatus A zdhlen mit 1,5 Stunden/Monat und mit

Integrationsstatus B mit 2 Stunden/Monat.

Diese Zeit fur Qualitatssicherung und -entwicklung ist grundsatzlich in der Einrichtung zu
erbringen. Es soll flr Eltern sichtbar sein, welchen Arbeitsumfang die Mitarbeitenden haben.
Ausnahmen sind moglich, bediirfen aber in jedem Fall der Zustimmung der Leitung. Zul&ssig
sind Regelungen flir maximal einen Tag im Monat auRerhalb der Einrichtung oder zwei halbe

Tage im Monat auRerhalb der Einrichtung.

N&heres regelt die ,Betriebsvereinbarung Qualitdtssicherung und —entwicklung” in ihrer

jeweils gliltigen Fassung (Anlage 4).

Beschaftigte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter Fortzahlung

des Entgelts.

Beschaftigte erhalten neben dem gesetzlichen Mindesturlaub in Hohe von 20 Arbeitstagen
einen zusatzlichen Mehrurlaubsanspruch von zehn Arbeitstagen jahrlich. Arbeitstage sind alle

Kalendertage, die weder Samstage, Sonntage noch gesetzliche Feiertage sind.

Der 24.12. und der 31.12. eines Jahres sind arbeitsfrei (Betriebsferien) unter Fortzahlung des
Entgelts. Drei weitere Arbeitstage, kalenderjahrlich und bezogen auf eine 5-Tage-Woche, die
auf Schliefzeiten zwischen Weihnachten und Neujahr fallen, sind arbeitsfrei unter

Fortzahlung des Entgelts.

Ndheres regelt die ,Betriebsvereinbarung Urlaubsrahmenplanung” in ihrer jeweils giltigen

Fassung (Anlage 5).
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§17

§18

§19
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Betriebliche Altersversorgung

Hinsichtlich der betrieblichen Altersversorgung gilt die ,Betriebsvereinbarung zur betrieblichen

Altersversorge” in ihrer jeweils glltigen Fassung (Anlage 6). Unser Versorgungstrager fiir betriebliche

Altersversorgung, Kontaktdaten: Stuttgarter Versicherung AG, Rotebihlstrale 120, 70197 Stuttgart,

info@stuttgarter.de

Abschnitt V

Entgelt

Entgeltermittlung

18.1

18.2

Der Beschéftigte erhalt monatlich ein Tabellenentgelt gemal Entgelttabelle (Anlage 2). Die
Hohe bestimmt sich nach der Entgeltgruppe (Anlage 1 - Tatigkeitsmerkmale), in die der

Beschéftigte eingruppiert ist, sowie nach der fur ihn maligeblichen Entgeltstufe.

Teilzeitbeschéaftigte erhalten das Tabellenentgelt gemaR Anlage 2 entsprechend ihrer
Eingruppierung in eine Entgeltgruppe und Einstufung in eine Entgeltstufe in dem Umfang, der
dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelmaRigen

wochentlichen Arbeitszeit gemaR Ziffer 14.1 entspricht.

Eingruppierung

19.1

19.2

Der Beschéftigte ist in diejenige Entgeltgruppe der Anlage 1 zu diesen AVB eingruppiert, deren
Tatigkeitsmerkmalen die gesamte von ihm — nicht nur voribergehend — auszuilibende
Tatigkeit entspricht. Ist in einem Tatigkeitsmerkmal als Anforderung eine Voraussetzung in der

Person des Beschéftigten bestimmt, muss auch diese Anforderung erfillt sein.

Die auszuilibende Tatigkeit entspricht den Tatigkeitsmerkmalen einer Entgeltgruppe, wenn sie
mindestens zur Halfte der individuell vereinbarten Arbeitszeit anfallt. Eine Eingruppierung in
die jeweiligen Entgeltgruppen setzt die ausdriickliche Zuweisung einer entsprechenden

Tatigkeit und eine entsprechende Funktionsbezeichnung voraus.
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§21

§22
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Entgeltstufen — padagogisches Personal

20.1

20.2

Die Entgeltgruppen gemaR Anlage 1 umfassen bis zu finf Entgeltstufen.

Bei einem Wechsel des Beschéaftigten zwischen einzelnen Kindertagesstatten von

INA.KINDER.GARTEN bleibt die Einstufung bei gleicher Tatigkeit unverandert.

Entgeltstufen — nicht-pddagogisches Personal

211

21.2

213

Die Entgeltgruppen gemaR Anlage 1 umfassen jeweils flinf Entgeltstufen.

Der Beschéftigte wird bei Aufnahme seiner Tatigkeit in einem der nicht-padagogischen
Tatigkeitsbereiche der Entgeltstufe A zugeordnet. Weist ein Beschéftigter in dem
Tatigkeitsbereich bereits relevante und mehrjahrige Berufserfahrung mit entsprechendem
Quialifizierungs-/Fortbildungsnachweis auf, so kann er abweichend von Satz 1 einer héheren

Entgeltstufe zugeordnet werden.

Bei einem Wechsel des Beschaftigten zwischen den einzelnen Kindertagesstatten bzw. der
Geschaftsstelle von INA.KINDER.GARTEN bleibt die Einstufung bei gleicher Tatigkeit in dem

jeweiligen Tatigkeitsbereich unverandert.

Entgeltstufenaufstieg in den Entgeltgruppen P3 und P5 bis P8

221

22.2

22.3

Der Beschéftigte der Entgeltstufe A steigt nach einem Jahr ununterbrochener tatséchlicher
Tatigkeit in dieser Entgeltstufe und der damit verbundenen Berufserfahrung bei

INA.KINDER.GARTEN in die Entgeltstufe B auf.

Der Beschéftigte der Entgeltstufe B steigt nach zwei Jahren ununterbrochener tatsachlicher
Tatigkeit und der Absolvierung von mindestens sechs Fortbildungstagen (gemaR Ziffer 10) in

dieser Entgeltstufe in die Entgeltstufe C auf.

Die Arbeitnehmerin steigt nach neun Jahren ununterbrochener Tatigkeit und der Absolvierung
von mindestens sechs Fortbildungstagen (gemaR Ziffer 10) in der Entgeltstufe C in die

Entgeltstufe D auf.
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224

22.5

22.6

22.7

22.8

INA.KINDER.GARTEN

Der Beschéftigte in Entgeltstufe D steigt nach sechs Jahren ununterbrochener Tatigkeit und
der Absolvierung von mindestens sechs Fortbildungstagen (gemaR Ziffer 10) in dieser

Entgeltstufe in die Entgeltstufe E auf.

Die Hoherstufung erfolgt nach Vorliegen beider Aufstiegsvoraussetzungen (nachgewiesene
Absolvierung der bendétigten Fortbildungen und jeweils erforderliche Tatigkeitsdauer) mit der

falligen Entgeltzahlung im darauf folgenden Monat.

Anrechenbare Fortbildungen kénnen auch im Rahmen von Teamfortbildungen absolviert

werden.

Fortbildungen, die vor einem Stufenaufstieg absolviert wurden, kénnen unabhangig von ihrer

Dauer nicht fir das Erreichen eines weiteren Entgeltstufenaufstieges herangezogen werden.

Nicht als Unterbrechung der tatsachlichen Tatigkeit zahlen

e Zeiten, in denen der Beschaftigte einem Beschaftigungsverbot gemaR §§ 3; 6 MuSchG
unterliegt,

e Zeiten eines bezahlten Erholungsurlaubs,

e Zeiten, in denen der Beschaftigte arbeitsunfahig ist und Anspruch auf Entgeltfortzahlung

hat, oder

e Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalenderjahr.

Entgeltstufenaufstieg in den Entgeltgruppen P1, P2 und P4

23.1

23.2

233

234

Der Beschaftigte der Entgeltgruppe P1 steigt nach einem Jahr ununterbrochener Tatigkeit in
Entgeltstufe A in die Entgeltstufe B auf. Der Beschaftigte steigt nach zwei Jahren
ununterbrochener Tatigkeit in Entgeltstufe B in die Entgeltstufe C auf. Ein weiterer

Entgeltstufenaufstieg erfolgt nicht.

Der Beschaftigte der Entgeltgruppe P2 steigt nach einem Jahr ununterbrochener Tatigkeit in

Entgeltstufe A in die Entgeltstufe B auf. Ein weiterer Entgeltstufenaufstieg erfolgt nicht.

Der Beschaftigte der Entgeltgruppe P4 steigt nach drei Jahren ununterbrochener Tatigkeit in
Entgeltstufe A direkt in die Entgeltstufe C auf. Ein weiterer Entgeltstufenaufstieg erfolgt nicht.

Ziffer 22.8 gilt entsprechend.
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§24

§25

INA.KINDER.GARTEN

Hoéher- und Herabgruppierung — padagogisches Personal

241

24.2

243

24.4

245

Bei einer Hohergruppierung aus der Entgeltgruppe P1 in die Entgeltgruppe P2 wird der
Beschéftigte in der Entgeltgruppe P2 der Entgeltstufe A zugeordnet.

Bei einer Hohergruppierung aus der Entgeltgruppe P2 in die Entgeltgruppe P3 wird der
Beschéftigte in der Entgeltgruppe P3 der Entgeltstufe A zugeordnet. Bei bereits drei Jahren
ununterbrochener tatsachlicher Tatigkeit in der Entgeltgruppe P2 und erfolgreichem
Abschluss einer berufsbegleitenden Ausbildung wird der Beschéftigte in der Entgeltgruppe P3
der Entgeltstufe B zugeordnet, Ziffer 22.8 gilt entsprechend.

Bei einer HoOhergruppierung von der Entgeltgruppe P3 in die Entgeltgruppe P4
(FUhrungskraftenachwuchs) wird die Beschaftigungszeit als Erzieher: angerechnet. Der
Beschéftigte wird derjenigen Entgeltstufe zugeordnet, die er in der Funktion Erzieher:in mit

den entsprechenden ununterbrochenen Beschaftigungsjahren bereits erreicht hat.

Bei einer Hohergruppierung von der Entgeltgruppe P5 oder P6 (Co-Leitung) in die
Entgeltgruppe P7 oder P8 (Leitung) wird mit Ubernahme der Kitaleitungsfunktion die
Beschéftigungszeit als Co-Leitung angerechnet. Der Beschéaftigte wird derjenigen Entgeltstufe
zugeordnet, die er in der Funktion Co-Leitung mit den entsprechenden ununterbrochenen

Beschéftigungsjahren bereits erreicht hat.

Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist der Beschéftige der in der

hoheren Entgeltgruppe erreichten Entgeltstufe zuzuordnen.

Entgeltstufenaufstieg — nicht-padagogisches Personal

25.1

25.2

253

254

Der Beschéftigte der Entgeltgruppe A steigt nach einem Jahr ununterbrochener Tatigkeit in

Entgeltstufe A in die Entgeltstufe B auf.

Der Beschiftigte steigt nach zwei Jahren ununterbrochener Tatigkeit in Entgeltstufe B in die

Entgeltstufe C auf.

Der Beschaftigte steigt nach sechs Jahren ununterbrochener Tatigkeit in Entgeltstufe C in die

Entgeltstufe D auf.

Der Beschaftigte steigt nach sechs Jahren ununterbrochener Tatigkeit in Entgeltstufe D in die

Entgeltstufe E auf.
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§27

§28

25.5

25.6

INA.KINDER.GARTEN

Nach Erreichen der jeweiligen Aufstiegsvoraussetzungen erfolgt die Hoherstufung mit der im

folgenden Monat félligen Entgeltzahlung.

Nicht als Unterbrechung der Tatigkeit zéhlen

e Zeiten, in denen der Beschaftigte einem Beschaftigungsverbot gemaR §§ 3; 6 MuSchG
unterliegt,

e Zeiten eines bezahlten Erholungsurlaubs,

e Zeiten, in denen der Beschaftigte arbeitsunfahig ist und Anspruch auf Entgeltfortzahlung
hat, oder

e Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalenderjahr.

Entgeltgruppenzulage — nicht-padagogisches Personal

Kéchinnen und Koche mit entsprechender Ausbildung und Tatigkeit und Ausbilderqualifikation

(Ausbildereignungsprifung) erhalten eine monatliche Zulage in Héhe von 100,00 € brutto; die Zulage

flr Kéche wird in den Kalendermonaten gewahrt, in denen ein Ausbildungsverhaltnis mit mindestens

einem ihnen zugeordneten Auszubildenden besteht.

Hoher- und Herabgruppierung — nicht-padagogisches Personal

271

27.2

Bei einer Hohergruppierung wird der Beschaftigte in der Hohergruppierungsgruppe
derjenigen Entgeltstufe zugeordnet, in der er mindestens sein bisheriges Tabellenentgelt

erhalt, mindestens jedoch der Entgeltstufe B.

Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist der Beschaftige der in der

héheren Entgeltgruppe erreichten Entgeltstufe zuzuordnen.

Jahressonderzahlung

28.1

Der Beschiftigte erhdlt in jedem Kalenderjahr mit dem Dezembergehalt eine
Jahressonderzahlung, wenn er im Dezember in einem ungekilindigten Arbeitsverhaltnis mit

INA.KINDER.GARTEN steht.
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§30
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28.2 Die Hohe der Jahressonderzahlung betragt 60% des individuellen monatlichen
Tabellenentgelts des Beschéftigten. Malgeblich ist der Durchschnitt des jeweiligen
monatlichen Tabellenentgelts des Beschéaftigten fiir die Monate August bis Oktober des

jeweiligen Kalenderjahres gemaR § 18 in Verbindung mit Anlage 2.

28.3 Der Beschéftigte, dessen Arbeitsverhaltnis mit INA.KINDER.GARTEN am 1. Dezember noch
nicht zwolf volle Kalendermonate bestanden hat, erhilt eine anteilige Zuwendung in Hohe
von 1/12 fur jeden vollen Kalendermonat, den das Arbeitsverhéltnis am 1. Dezember bereits

bestanden hat.

28.4 Fir jeden vollen Kalendermonat, in dem das Arbeitsverhaltnis in den jeweils vorangegangenen
12 Kalendermonaten vor dem 1. Dezember eines Jahres ohne Anspruch auf Entgelt geruht hat
(z. B. wegen Elternzeit, Arbeitsunfahigkeit Gber den Entgeltfortzahlungszeitraum hinaus),
reduziert sich der Anspruch gemaR Ziffer 28.1 um 1/12. Fir Zeiten eines
Beschéaftigungsverbotes gemadR §§ 3; 6 MuSchG erfolgt keine Reduzierung der

Jahressonderzahlung.

28.5  Wird das Beschaftigungsverhaltnis nach dem 1. August des jeweiligen Jahres aufgenommen,
wird fir die Berechnung der Jahressonderzahlung gemaR der Ziffern 28.2 und 28.4 das
Tabellenentgelt zugrunde gelegt, das dem Beschéftigten im ersten Monat der Beschéftigung

zustand.

Kinderzuschlag

Vollzeitbeschiftigte erhalten fiir jedes Kind, fir das sie Kindergeld beziehen, einen monatlichen
Kinderzuschlag von 70,00 € brutto bis zum vollendeten 25. Lebensjahr des Kindes. Teilzeitbeschaftigte
erhalten den Kinderzuschlag im Verhaltnis ihrer Arbeitszeit zur Arbeitszeit bei einer

Vollzeitbeschaftigung.

Springerzulage

Beschaftigte in den Gehaltsgruppen P1 und P3, die kitalibergreifend tatig sind, ohne festen Einsatzort,
erhalten eine Springerzulage von 150 € pro Monat flir maximal drei Monate je Kita-Einsatz. Die Zulage
entfallt, wenn kein Wechsel in eine andere Kita mit Beginn des vierten Monats erfolgt. Bei einem
Wechsel der Kita beginnt der Anspruch erneut flr bis zu drei Monate. Diese Regelungen stellen eine
Grundlage dar, die nur bei einer dahingehenden individualvertraglichen Vereinbarung Anwendung

finden.
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§32

§33
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Gutscheinkarte/Steuerfreier Sachbezug

Der Arbeitgeber gewahrt dem Beschéftigten als freiwillige Leistung neben dem geschuldeten Gehalt
(Bruttolohn) einen steuerfreien Sachbezug in Hohe von 50 € monatlich (max. 50 €), in Form einer
Aufladung einer Gutscheinkarte. Fir Zeiten, in denen das Arbeitsverhéltnis ohne Entgeltanspruch
besteht bzw. ruht (z.B. Ablauf der Entgeltfortzahlung, Elternzeit, etc.), erfolgt keine Aufladung, das
heiflt in Kalendermonaten, in denen ein Mitarbeitender an mehr als 10 Arbeitstagen (Montag bis
Freitag) keinen Anspruch auf Arbeitsentgelt hat, entfallt die Aufladung der Gutscheinkarte flir den
entsprechenden Monat. Diese Regelungen stellen eine Grundlage dar, die nur bei einer
dahingehenden individualvertraglichen Nutzungsvereinbarung fir Guthaben auf der Gutscheinkarte

Anwendung finden.

. Dienstradleasing

Beschaftigte haben die Moglichkeit, ein Dienstfahrrad oder E-Bike zu leasen. Die Fahrrader dirfen
sowohl dienstlich als auch privat genutzt werden. Das Dienstradleasing ist erst nach erfolgreichem
Abschluss der sechsmonatigen Probezeit moglich. Die Leasingraten werden Uber Gehaltsumwandlung
finanziert. Die Leasingdauer betragt 36 Monate. Die Restlaufzeit des Arbeitsvertrags muss diese
Mindestdauer umfassen. Nach Ablauf der Leasingzeit kann das Fahrrad zurilickgegeben werden, das

Rad Gilbernommen oder ein neues Fahrrad geleast werden.

Abschnitt VI

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kiindigung

33.1 Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf mit Ablauf des Monats, in
dem der Beschéftigte das gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichen der Regelaltersrente

vollendet hat.

33.2 Das Arbeitsverhéltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines
Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wurde, wonach der Beschéftigte voll
oder teilweise erwerbsgemindert ist. Der Beschéftigte hat INA.KINDER.GARTEN von der
Zustellung des Rentenbescheids unverziglich zu unterrichten. Beginnt die Rente erst nach der

Zustellung des Rentenbescheids, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des dem

AVB von INA.KINDER.GARTEN in der Fassung vom 01.06.2025
Seite 18 von 24



§34

333

334

335

INA.KINDER.GARTEN

Rentenbeginn vorangehenden Tages. Liegt zum Zeitpunkt der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses eine nach § 92 SGB IX erfolgte Zustimmung des Integrationsamtes noch
nicht vor, endet das Arbeitsverhiltnis mit dem Ablauf des Tages der Zustellung des
Zustimmungsbescheides des Integrationsamts. Das Arbeitsverhaltnis endet nicht, wenn nach
dem Bescheid des Rentenversicherungstragers eine Rente auf Zeit gewahrt wird. In diesem
Fall ruht das Arbeitsverhaltnis fir den Zeitraum, fir den eine Rente auf Zeit gewahrt wird.
Beginnt die Rente riickwirkend, ruht das Arbeitsverhaltnis ab dem ersten Tag des Monats, der

auf dem Monat der Zustellung des Rentenbescheides folgt.

Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhaltnis nicht, wenn der
Beschaftigte nach seinem vom Rentenversicherungstrager festgestellten Leistungsvermaogen
auf seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien Arbeitsplatz
weiterbeschaftigt werden kénnte, soweit dringende dienstliche bzw. betriebliche Griinde
nicht entgegenstehen und er innerhalb von zwei Wochen ab Zugang des Rentenbescheides

seine Weiterbeschéaftigung schriftlich beantragt.

Verzogert der Beschaftigte schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht er Altersrente nach
§ 236 oder § 236 a SGB VI oder ist er nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert,
so tritt an die Stelle des Rentenbescheides das Gutachten eines durch den zustandigen
Rentenversicherungstrager bestimmten Arztes. Das Arbeitsverhaltnis endet in diesem Fall mit

Ablauf des Monats, in dem Beschaftigten das Gutachten bekanntgegeben worden ist.

Soll der Beschéftigte, dessen Arbeitsverhéltnis nach Ziffer 31.1 geendet hat, weiterbeschéaftigt
werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschliefen. Das Arbeitsverhaltnis kann
dann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende gekiindigt werden, wenn im

Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses

341

34.2

343

Wahrend der Probezeit betragt die Kiindigungsfrist zwei Wochen.

Vorbehaltlich des vorgenannten Absatzes kann das Arbeitsverhaltnis mit einer Frist von vier

Wochen zum 15. oder zum Ende eines Kalendermonats gekiindigt werden.

Fir eine Kindigung durch den Arbeitgeber betrdgt die Kindigungsfrist, nach einer

Beschaftigungszeit
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von mindestens zwei Jahren einen Monat;
von mindestens flinf Jahren zwei Monate;
von mindestens acht Jahren drei Monate;
von mindestens zehn Jahren vier Monate;
von mindestens zwolf Jahren fiinf Monate
von mindestens 15 Jahren sechs Monate

von mindestens 20 Jahren sieben Monate

zum Ende eines Kalendermonats.

34.4 Die Kiindigung eines befristeten Arbeitsvertrages ist entsprechend der vorstehenden Ziffern

31.1 bis 31.3 zulassig, sofern der Arbeitsvertrag nicht ausdriicklich etwas Abweichendes

vorsieht.

Zeugnis

35.1 Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hat der Beschéftigte Anspruch auf unverzigliche

Ausstellung eines Zeugnisses Uber Art und Dauer seiner Tatigkeit. Auf Antrag des

Beschéftigten ist dieses Zeugnis auch auf Fihrung und Leistung zu erstrecken, wenn das

Arbeitsverhaltnis mindestens sechs Monate bestanden hat.

35.2  Der Beschiftigte ist berechtigt, aus triftigen Griinden (z. B. dauerhafte Versetzung in eine

andere Kita, Wechsel des Vorgesetzten, Ubertragung einer Leitungsfunktion etc.) auch

wahrend des Arbeitsverhaltnisses ein Zeugnis zu verlangen (Zwischenzeugnis).

Abschnitt VII

sonstige Regelungen

AVB von INA.KINDER.GARTEN in der Fassung vom 01.06.2025
Seite 20 von 24



INA.KINDER.GARTEN

Anlage 1
zu den AVB von INA.KINDER.GARTEN

a)

Tatigkeitsmerkmale fiir Beschaftigte im padagogischen Bereich
(Tatigkeitsbereich P)

Entgeltgruppe P1

Beschaftigte ohne sozialpadagogischen Abschluss in der Tatigkeit von Erzieher:innen, sofern sie nicht
die Merkmale einer héheren Entgeltgruppe erfillen

Entgeltgruppe P2

Die Eingruppierung in die Entgeltgruppe P2 erfolgt fiir Beschéaftigte gemaR Entgeltgruppe P1, solange
und soweit sie durch die Einrichtungsaufsicht und Beratung gemaR § 45 SGB VIl anerkannt sind und
unter entsprechender Anrechnung auf den Personalschliissel beschiftigt werden kénnen! und ab
dem tatsachlichen Beginn der Ausbildung (berufsbegleitend oder Fortbildungsbeginn im
Quereinstieg, z.B. Basiskurs).

Entgeltgruppe P3
1. Erzieher:innen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit.

2. Staatlich anerkannte Sozialarbeiter:innen, staatlich anerkannte Diplom-Sozial-pdadagog:innen,
staatlich anerkannte Diplompadagog:innen in der Tatigkeit von Erzieher:innen.

3. Angehorige der unter den vorgenannten Ziffern Entgeltgruppe P3 1. und 2. genannten Berufe mit
entsprechenden Bachelor- bzw. Masterabschliissen in der Tatigkeit von Erzieher:innen

4. Sonstige, nach dem Landesrecht Berlins sozialpddagogischem Fachpersonal (Fachpersonal,
Fachkrafte) gleichgestellte Beschéftigte in der Tatigkeit von Erzieher:innen.?

Entgeltgruppe P4

Erzieher:innen gemaR Entgeltgruppe P3 mit entsprechender Tatigkeit in einer oder im Anschluss an
eine Fachkraftenachwuchs-Qualifizierung (Traineeprogramm).

Entgeltgruppe P5

Stellvertretende Leiter:innen von Kindertagesstatten mit weniger als 120 Platzen gemaR
Betriebserlaubnis.

Entgeltgruppe P5a
Leiter:innen heilpddagogische Gruppe.
Entgeltgruppe P6

Stellvertretende Leiter:innen von Kindertagesstatten mit 120 oder mehr Platzen gemaf}
Betriebserlaubnis.

Entgeltgruppe P7
Leiter:innen von Kindertagesstatten mit weniger als 120 Platzen gemal Betriebserlaubnis.
Entgeltgruppe P7a

Koordinatoer:innen Familienzentrum.

1 Beschaftigte im Sinne von § 11 Abs. 3 VOKitaFoG.
2 Beschaftigte im Sinne von § 11 Abs. 2 VOKIitaFoG.
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c)

d)
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Entgeltgruppe P8
Fachberater:innen von Kindertagesstatten
Entgeltgruppe P9

Leiter:innen von Kindertagesstatten mit 120 oder mehr Platzen gemaR Betriebserlaubnis und
Padagogische Fachberater:innen.

Tatigkeitsmerkmale fiir Beschaftigte im Bereich Hauswirtschaft (Tatigkeitsbereich HW)
Entgeltgruppe HW

Hauswirtschaftshelfer:innen mit entsprechender Tatigkeit.

Tatigkeitsmerkmale fiir Beschéaftigte im Bereich Kiiche (Tatigkeitsbereich K)
Entgeltgruppe K1

Beikdchin/Beikoch mit entsprechender Ausbildung und mit entsprechender Tatigkeit.
Entgeltgruppe K2

K6chin/Koch mit entsprechender Ausbildung und mit entsprechender Téatigkeit in Kindertagesstatten
mit weniger als 120 Platzen gemaR Betriebserlaubnis.

Entgeltgruppe K3

K6chin/Koch mit entsprechender Ausbildung und mit entsprechender Téatigkeit in Kindertagesstatten
mit 120 oder mehr Platzen gemaR Betriebserlaubnis.

Entgeltgruppe K4

K6chin/Koch mit entsprechender Ausbildung und mit entsprechender Tétigkeit in Kindertagesstatten
mit einer Zentralkiiche flr die Belieferung anderer Kindertagesstatten (bis zu 500 Portionen taglich).

Tatigkeitsmerkmale fiir Beschaftigte im Bereich Facility Management (Tatigkeitsbereich H)
Entgeltgruppe H1

Gartner:innen mit entsprechender Ausbildung und mit entsprechender Tatigkeit.
Entgeltgruppe H2

Hausmeister:innen mit einer handwerklichen oder technischen Ausbildung und mit entsprechender
Tatigkeit.

Entgeltgruppe H3

Hausmeister:innen mit einer handwerklichen oder technischen Ausbildung mit entsprechender
Tatigkeit und Leitungsfunktion.

Tatigkeitsmerkmale fiir Beschaftigte im Verwaltungsbereich (Tatigkeitsbereich V)

Entgeltgruppe V1

Angelernte Verwaltungsmitarbeiter:innen mit Tatigkeiten, die eine dreijdhrige Berufsausbildung
nicht erfordern.
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Entgeltgruppe V2

Verwaltungsmitarbeiter:innen mit einer abgeschlossenen, dreijahrigen einschlagigen Ausbildung
(Richtbeispiele: Verwaltungsmitarbeiter:in mit kaufm. Ausbildung in den Bereichen Personal,
Controlling, Mittelverwaltung, Buchhaltung oder padagogischer Ausbildung fir den Bereich Qualitat)
und mit entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe V3

Verwaltungsmitarbeiter:innen gemaR Entgeltgruppe V2 mit einer Zusatzqualifikation (Richtbeispiele:
Fachwirt:in, Bilanzbuchhalter:in, Personalfachkaufmann / Personalkauffrau (IHK)).
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Anlage 2

zu den AVB von INA.KINDER.GARTEN

INA.KINDER.GARTEN

Entgelttabelle 01.02.2025 g/ A B C D E

Volizeitbasis 39 Std./Woche INA KINDER.GARTEN 1. Jahr 2.-3.Jahr  [4.-9. Jahr  [10.-15. Jahr |ab 16. Jahr

Nichtpadagogisches Personal
K4 Leiter:in Zentralkiiche 3.296,15€| 3.443,15€| 3.561,15€| 3.666,15€| 3.740,15€
K3 Kéch:innen ab 120 Platze 3.104,77 €| 3.243,12€| 3.353,81€| 3.450,66€| 3.519,83€
K2 Kéch:innen 2.88340€| 3.007,92€ 3.11860€| 3.201,62€| 3.256,96 €
K1 Beikéch:innen 2.579,02€| 2.689,70€ 2.786,55€| 2.855,73€| 2.911,07€
HW 1 Hauswirtschaftskraft 2.537,51€| 2.579,02€ 2.620,52€| 2.662,03€ 2.703,54€
H3 Hausmeister:in mit Leitungsfunktion 3.685,86 €| 3.851,89€| 4.024,84€| 4.12860€| 4.197,77 €
H2 Hausmeister:in mit Ausbildung 2.88340€| 3.03559€| 3.160,11€| 3.243,12€| 3.29846 €
H1 Gartner:in 2.828,06 €| 2.952,58€| 3.063,26€| 3.146,27€| 3.201,62€
V3 Verwaltungsangesteltte:r mit Zusatzqualifikation 3.934,90€| 4.07325€ 4.21161€| 4.349,97 €| 4.488,32¢€
V2 Verwaltungsangestellte:r mit dreijahriger Ausbildung 3.436,82€| 3.519,83€| 3.658,19€| 3.86572€| 4.004,08 €
V1 Verwaltungsangestellte:r 3.243,12€| 3.339,97€| 3.45066€| 3.57518€| 3.658,19€
Padagogisches Personal
P9 Leiter:in ab 120 Platze 4.54329€| 4.72315€| 4.87534€| 5.001,42€| 5.100,01€
P8 Fachberater:in 4.376,62€| 4.556,48€| 4.70867€| 4.834,75€| 4.93334€
P7 Leiter:in 4.43260€| 4.61246€ 4.76466€| 4.87534€| 4.97325€
P7a Koordinator:in Familienzentrum 426593 €| 4.44579€ 4.59799€| 4.708,67 €| 4.806,58 €
P6 Co-Leiter:in ab 120 Platze 4.197,07€| 4.376,93€| 4.529,12€| 4.639,81€| 4.736,66 €
P5 Co-Leiter:in 4.044,88€| 4.22474€| 4.37693€| 4.501,45€| 4.584,47 €
P5a Leitung heilpéd. Gruppe 3.961,55€| 4.14141€| 4.29360€| 4418,12€| 4.501,14€
P4 Flhrungskrafte-Nachwuchs-Qualifizierung/ Trainee 3.684,84 €| 3.684,84€| 3.837,03€| 3.837,03€| 3.837,03€
P3 Erzieher:in 3.359,71€| 3.518,81€| 3.684,84€| 3.781,69€| 3.920,04 €
P2 in der Tatigkeit Erzieher:in (Ausbildung) 3.172,92 €| 3.269,77€| 3.269,77 €| 3.269,77€| 3.269,77 €
P1 in der Tatigkeit Erzieher:in (ohne Abschluss) 2.730,19€| 2.822,61€| 2918,73€ 2918,73€| 2.918,73€
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